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Registro de Personas Juridicas
Seccion Asociaciones Civiles y Fundaciones

Se solicita Informacién registral por la sigulente Institucion denominada;

SOCIEDAD APICOLA URUGUAYA (ASOCIACION CIVIL) 1er Testimonin

Sede social en la localidad  MONTEVIDEO Departamento  MONTEVIDEO

Calle /N®*  Avda. Lucas Obes 1011

Testimonio de estatutos y resolucion de personeria juridica.

[] Testimonio de resolucion que le reconocié la personeria juridica y/o inscripcion respectiva,

[] Certificado de vigencia de personeria juridica. *

Solicitante  ESC. LILIAN FERNANDEZ Cl. 1997778-1

Domicilio : calle / n®/ ciudad / Depto. SAN MARINO 1352

Teléfono 099250493 e-mail liifer@adinet.com.uy Wj?

(*) Cada una de eslas opciones de informacién debe abonar la tasa registral vigente,

Concuerda con los originales de su mismo tenor de los que se agregan fotocopias de fuias‘L. ........
a Ak correspondientes a los testimonios solicitados,

En fe de ello, expido el presente en .MMI.EX.EQ.E.Q........................eI 27 JuL. 2020

d| g |r - direcclén general de registros - Av. 18 de julio 1730 - www.dgr gub.uy




Acta N* 1. En Montevideo ol 10 de agosto del aflo 2010 se rednen las
personns sbajo firmantes, bajo la Presidencia de Ruben Riers, cédula de
identidnd! 343 173.0, nclunndo en Secretaria Alfredo Aguilera, cédula de
identidad 3 247 7382 quienes deciden fundar una asociacion civil que se
denominard “Sociedad Aplcola Uruguaya” y cuyos estatulos, que por
unanimidad aprusban, serdn los sigulentes

Capitulo |, Constitugion.

Articulo 1° - (Denominacion y domicilio).

Con el nombre de “Sociedad Apicola Uruguaya® créase una asociacion civil
que se regird por los presenies estatutos y por las leyes y reglamentos
aplicables, cuya sede serd en el Departamento de Montevideo

Articulo 2°.- (Objeto Social).

Esta institucion tendra los siguientes fines. a) el desarrollo de la actividad
apicola, promoviendo la defensa y fomento de los intereses del productor
apicola, b) fomentar la produccién de productos de la colmena y de servicios
complementarios de esta al medio que la rodea, asi como a las industrias
suplementarias y derivadas en todo el pais, c) fomentar el consumo de los
productos apicolas, d) promover las medidas de proteccién de las abejas y
ofros polinizadores, e) promover la convivencia de la apicultura y las
actividades agropecuarias. Para ello fomentara la salud humana a través del
consumo de productos de la colmena inocuos, desamollando la ensefianza y
extension de la apicultura en todo el pais o fuera de él, apoyando toda actividad
académica, promoviendo emprendimientos, proyectos y servicios socio-
educativos-culturales-productivos, en convenio con otras instituciones de
caracter publico o privado, participando en eventos y/u organizarios con otras




sociedades o Instituciones rurales, publicas o privadas que fomenten el
desarollo de la apicultura, promoviendo, gestionando, desarrollando y
ejecutando actividades apicolas sin fines de lucro.
Capitulo Il. Patrimonio Social.

Articulo 3°.

El patimonio de la asociacion estara constituido por:

a) Los aportes ordinarios de los asociados que la Comision Directiva
establezca con caracter general.

b) Las contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y legados a
favor de la misma

c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea
General establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institucion.

Capitulo Iil.- iados.

Articulo 4°.- (Clase de Socios).

Los socios podran ser. fundadores, plenos, honorarios, colaboradores,
adherentes, y suscriptores.

a) Seran fundadores los concurrentes al acto de fundacion de la institucion y
los que ingresen a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto,
incluyendo a los socios que participaron del proceso fundacional de la
institucion antes del 16 de Octubre de 1934.

b) Seran socios plenos, los que tengan seis meses de antigliedad en el registro
social y hayan cumplido regularmente con las obligaciones que impone este
Estatuto, que establezcan los reglamentos generales de la Institucion y tienen
la integridad de derechos conferidos por este Estatuto. Se requiere para serlo:
mayor de 18 afios, haber abonado |a cuota social del afio en curso o0 una cuota
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& 3) no hayan cumpiido los 18 afies.

f Socios adherentes apcultores inscriptos en @ Registo Nacional de

Wﬁ%mmm:hsmdch&uvm

en oiia ia defensa de sus derechos en ia apicultura No abonaran cuota social

presentando cada dos afics el camet de inscripto en & Regsstro Naconal de

Propietancs de Colmenss del afic en curso © del afo previo. emixdo por fa
Direccion General de 2 Grania.

Articulo 5°.- (Ingreso de Asociados).

Con ia sola excepcion de los socios honoranos y de los fundadores
concurrentes al acto de fundacion para ingresar COMO 3sOCado se requenta
sohcitud escrita presentada a la Comision Directiva y resolucidn favorable de fa



Articulo 6°.- (Condiciones de los asociados).

Para ser admitido como socio se requiere: a) aprobacion definitiva de su
ingreso por la Comision Directiva a la gremial, b) abonar la anualidad una vez
aceptada su solicitud por la Comision Directiva, dentro del plazo de 10 dias
cormidos. ¢) comprometerse a cumplic fielmente con los fines de la asociacion,
d) para ingresar como asociado se requerird presentar el formulario de
afiliacién vigente con los datos personales alli requeridos y con la firma del
interesado. En el formulario declarara la direccion de correo electronico a los
efectos de las notificaciones y citaciones, siendo el mismo el valido hasta que
no sea modificado por escrito por el socio.

Articulo 7°.- (Derechos de los asociados).

Los derechos de los asociados seran los siguientes:

7.1) De los socios fundadores y plenos:

a) ante las elecciones de autoridades de la gremial podran ser elegibles los
socios plenos con 8 0 mas meses desde su afiliacion como socios plenos y que
no adeuden cuotas sociales anuales sin considerar la cuota social del afio en
curso o tengan otras obligaciones pendientes con la Sociedad al momento de
la Asamblea y/o eleccidn correspondiente,

b) ante las elecciones de autoridades de la gremial tendrén derecho a votar los
socios plenos con 6 0 mas meses desde su afiliacién, independientemente de
su categoria previa, y que no adeuden mas de una cuota social anual sin
considerar la cuota social del afio en curso o tengan otras obligaciones
pendientes con la Sociedad al momento de la Asamblea y/o eleccion
correspondiente,

c) integrar la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, con derecho a voz y



voto, cumpliendo con la condicién de que hayan alcanzado la mayoria de edad
dentro del marco legal vigente y de que hayan transcurrido € © mas meses

desde su afiliacion,
d) solicitar la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, con &

condicién de que hayan alcanzado la mayoria de edad dentro del marco legal
vigente y de que hayan transcurrido 6 o méas meses desde su afiliacion,

e) utilizar plenamente los diversos servicios de la Sociedad Apicola Uruguaya.
En el caso de tratarse de beneficios econdémicos de orden comercial, el s0C0
pleno debera tener paga la cuota social del afio en curso,

f) presentar por escrito a la Comision Directiva iniciativas favorables para e
mejoramiento de la Sociedad en cualquier aspecto, teniendo derecho a
concurir al seno de dicha Comisién cuando la discusion de sus iniciativas o
proyectos asi lo ameriten,

g) el uso plenc de los demas derechos confendos por este estatuto.

7.2) De los Socios honorarios, colaboradores y suscriptores:

a) participar en las Asambleas con voz y sin voto;

b) no pueden utilizar ningln servicio social, excepio el de biblioteca, recbir la
revista y participar de las jomadas técnicas;

c) no pueden ser electores, ni elegidos, ni adherentes a lemas gremiales
durante las elecciones de autoridades;

d) promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al meioramiento
de la Institucion.-

7.3) Cuando un socio honoraric tenga también la calidad de socio pleno o
fundador sus derechos serédn los establecidos en el numeral 1°) de este
articulo.



7.4) de los soclos adherentes:

a) participar an las asambleas con voz y sin voto,

) po pueden ser electores, ni elegidos, ni adherir a lemas gremiales durante
las alecciones de autondades,

&) no estan habiltados a utilizar los servicios de la gremial.

£] siercicio de los derechos consagrados en el presente articulo se regira por
s dsposicones de estos estatutos y por las resoluciones y reglamentos que
nars los distiotos casos y dentro de su competencia dicten la Comision
Divsctive © '8 Asamblea General, como asimismo con sujecion a las leyes y
demds normas que fuersn aplicables.

Los SOCios podrén renunciar en su calidad de tal, siempre que estén al dia en el
cumplimiento  de sus obligaciones para con la Sociedad. La renuncia
debers ser hecha por escrito, y ser dirigida a la Comision Directiva.

Articulo 8°.- (Deberes de los Asociados).

Son obhgaciones de los asociados:

3) abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones
extraordinanias que se establezcan,

b) acstar las reglamentaciones y resoluciones sociales,

<) colaborar en el fortalecimiento de la gremial participando en la medida de
sus posibilidades en las diferentes areas de trabajo y acciones que ia Sociedad
despliega a través de su Comision Directiva, y acercar nuevos socios que
permitan reafirmar su cardcter de organo representativo Nacional de los
apcuRores,

d) en caso de renuncia como socio de la gremial, debera comunicario a la
Comisidn Directiva. De no abonar la cuota social en los plazos previstos por
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sste estatuto, 1s Comision Directiva se comunicars con el socio para que este
dafing su situacién como tal
Articulo 9°.- (Banciones a los Asoclados).
Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes
PrNcIpos
a) Serd causa de expulsion de la entidad, 1a realizacién de cualquier acto o la
omision que importe un agravio relevante a la institucion, a sus autoridades, © a
los principios morales que deben presidir las actividades de la asociacién, o el
desacato reiterado a resoluciones de sus autoridadesque persigue la Sociedad.
La expulsibn podré ser decretada por la Comision Directiva por voto conforme
de dos tercios de sus integrantes; debera ser notificada al interesado mediante
telegrama colacionado, correo electrénico o por otro medio fehaciente y el
socio dispondréa de un plazo de treinta dias a partir de esa notificacion para
recurrir por escrito fundado, para ante la Asamblea General, Ja que a tal efecto
debera ser convocada por la Comisién Directiva para fecha no posterior a los
treinta dias siguientes a la interposicién del recurso. Este recurso no tendra
efecto suspensivo,
b) Sera causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses, la comision
de actos o la omisién que importe un agravio a la institucion, a sus autoridades
o a los principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las
autoridades sociales, que a juicio de la Comision Directiva no den mérito para
la expulsion. La suspension sera aplicada por decisién de simple mayoria de
los integrantes de la Comision Directiva y podra ser recurrida en la misma
forma establecida en el apartado anterior.
¢) Sera causa de suspension automética, hasta que se efecten los pagos



correspondientes, 1a falta de pago de los aportes sefalados en el Invieo a) del

aticulo 30, de este estatuto No obstante, la Comision Directiva  podia

conceder prormoges hasta de sesenta dias

d) Antes de adoptar decision sobre BUBpensIGN O expulsion de un sock, la

Comision Directiva debera dar viste de las actuaciones al interesado por el
término de 10 dias habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el soclo podra
articular su defensa, la resolucion a recaer deberd ser fundada

Capitulo IV. Autoridades,

1°.) Asamblea General,

Articulo 10°.- (Competencia).

La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos eatatutos,
es el drgano soberano de la institucion. Esta constituida por todos los
asociados que tengan derecho a participar en la misma y adoptard cualquier
decision de interés social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y
reglamentarias que fueren aplicables,

Articulo 11°.- (Caracter).

La Asamblea General, se reunird con cardcter de Ordinaria o Extraordinania,
para considerar exclusivamente los asuntos incluidos n el respectivo orden del
dia. La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los ciento
veinte dias siguientes al cierre del ejercicio econdmico (Articulo 25) y lratara la
memoria anual y el balance que deberd presentar la Comision Directiva. asi
como fodo otro asunto que la misma hublere incluido en el orden del dia
Ademas designaré la Comisién Electoral cuando cormesponda (Articulo 21) El
orden del dia solo podré ser modificado para tratar algun nueavo asunto, cuando
este sea declarado grave y urgente por dos tercios de votos presentes en la



asamblea.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira en cualquier momento por
decision de la Comision Directiva o por iniciativa de la Comision Fiscal o de la
Comision Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados habiles para
integraria. En caso de solicitud de convocatoria por parte de la Comision Fiscal

o Electoral o del porcentaje de socios expresado, la Comision Directiva debera
efectuar el lamado dentro de los ocho dias siguientes y para fecha no posterior
a los treiMa dias, a partir del recibo de la peticion. También puede ser
convocada por la Comisién Directiva a solicitud de la mesa asesora o el
plenario de regionales.

Articulo 12°.- (Convocatoria).

Las Asambleas Generales seran convocadas mediante aviso personal y escrito
a los asociados, con antelacién de por lo menos siete dias a la fecha de
realizacion de aquellas y con la publicacién de un aviso en un periodico local o
en un diario de la ciudad de Montevideo, por lo menos tres dias antes de la
celebracion del acto convocado.

Articulo 13°.- (Instalacion y quérum).

La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con el numero de
asociados habilitados para integrarla con plenos derechos que se encuentre
presente a la hora y lugar citado. La Asamblea General Extraordinaria, salvo
los casos previstos en el articulo siguiente, sesionara en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de los socios habiles con derecho a voto
y en segunda convocatoria podra sesionar una hora mas tarde con los que
concurran. En todos los casos, la Asamblea adoptara sus decisiones por

mayoria simple de los votos de los socios plenos presentes, salvo lo

5
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establecido en el articulo 14. Para participar en las Asambleas sera necesario
que los socios acrediten su identidad en la forma que se reglamente, que
firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y que no se encuentren
suspendidos en razon de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 99). Las
Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comision Directiva o, en
ausencia de éste, por el Vicepresidente opor la persona que a tal efecto
designe la propia Asamblea, la que también designara Secretario ad-hoc.
Articulo 14°.- (Mayorias especiales).

Para la destitucion de miembros de la Comision Directiva o la reforma de este
estatuto de la entidad se debera convocar a una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos presentes. Esta Asamblea se
reunira validamente en primera convocatoria con el quérum indicado en el
articulo 13, en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias
después, con el veinte por ciento de los asociados habilitados para integraria y
en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los
que concurrany previc aviso al Ministerio de Educacion y Cultura, que se
cursaré por lo menos con tres dias de anticipacién al acto.

Para la disolucién de la entidad, sera necesaria la resolucion de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por cuatro quintos de los votos habilitados
presentes.

Para reconsiderar resoluciones deasambleas anteriores, durante una
asamblea, se necesitaran dos tercios de los votos presentes en la asamblea en
que se toma dicha resolucion.

Para reconsiderar resoluciones tomadas durante la misma asamblea bastara

simple mayoria de los presentes, siempre que esta sea mayor que la que votd

11



la resolucidn que se reconsidera,

2°) De la Comision Directiva.

Articulo 15°.- (Integracién).

La direccion y administracién de la Asociacion estara a cargo de una Comision
Directiva compuesta de siete miembros titulares y el mismo numero de
suplentes preferenciales. mayores de edad y siendo socios plenos, quienes
duraran 2 afos en sus funcionesa contar desde el dia en que fueron electos y
validados por la Comision Electoral, y podréan ser reelectos cada 2 afios hasta
por 2 periodos mas, Los mismos se mantendran en el desempefio de sus
funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesion de los
nuevos miembros electos. La eleccion de miembros de la Comision Directiva se
efectuara segln el procedimiento establecido en el articulo 22, conjuntamente
con igual nimero de suplentes preferenciales. La Comisién electa designara
de su seno los cargos respectivos, con excepcion del Presidente que lo sera
quien encabece la lista electiva mas votada.

Los cargos de la Comision Directiva son Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y tres vocales.

La distribucién de los cargos se hard por el sistema de representacion
proporcional, por lo cual, los cargos se adjudicaran a cada uno de los lemas
que concurrieron a la eleccién, en proporcién al niumero de votos que obtuvo
cada lema. El lema mas votado, luego de fijar el nimero de cargos que le
corresponden, elegird los que desee, excepto el cargo de Presidente, el cual
sera ejercido por el socio que encabeza la lista del lema mas votado. El lema
més votado en segundo lugar, hard lo mismo en segundo lugar, y asi

sucesivamente.
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Articulo 16°.- (Vacancia).
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nuevo Presidente. La primera Asamblea General que se realice posterorments
confirmand o rectificara esa decision. En caso de agotarse la ista de supientss.
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a) Comesponde al Vicepresidente reemplazar provisionaimente al President=
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b) En caso de ausencia definitiva del Presidente comesponde ai Vicepresidents
reemplazar al Presidente con caracter permanente, y a la Comision Dreciva
elegir por mayoria simple, un nuevo Vicepresidente.
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fallecimiento), la Comision Directiva, integrada con el suplente comespondients
- por sus siete miembros - designara un nuevo Vicepresidente.
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Articulo 17°.- (Competencia y obligaciones).

La Comision Directiva tendrd las mas amplias facultades de direccion,
administracion y disposicion, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos
los actos juridicos y adoptar todas las decisionas tendientes al cumplimiento de
los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General. No
obstante, para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles, o para contraar
obligaciones superiores a la suma de trescientos cincuenta Unidades
Reajustables (350 U.R), o a tres (3) veces el monto del promedio de
recaudacion ordinaria de los Gltimos tres meses (tomandose como tope el que
resulte menor) sera necesara autorizacion expresa de la Asamblea General
aprobada por no menos de tres quintos de votos de presentes. La
representacion legal de la institucion sera ejercida por la Comision Directiva por
intermedio del Presidente y Secretario, actuando conjuntamentesin perjuicio del
otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros de la Sociedad o a
personas ajenas a la misma.

A la Comisién Directiva, le comesponden entre otros cometidos los siguientes:
a) Velar por el cumplimiento de los fines expresados en estos estatutos.

b) Cumplir y hacer cumplir estos Eslatutos. Las reglamentaciones y
resoluciones que sus 6rganos dictaren,

c) Interpretar las disposiciones de este, las que seran consideradas con valor
estatutario, hasta tanto las considere la primer Asamblea siguiente.

d) Convocar en su oportunidad, a las asambleas ordinarias y extraordinanas.

e) Designar, suspender y destituir a los empleados necesarios y fijar sus
sueldos, dando cuenta a la Comision Fiscal. Las sanciones se aplicaran de
acuerdo a la evaluacion del rendimiento de cada empleado.

14



9 Vigilar el orden de la Sociedad y la conservacion de los locales sociales.

g) Organizar curses, jomadas, conferencias, concursos, exposiciones y toda
otra actividad necesaria para los integrantes del gremio.

h) Designar comisiones, subcomisiones, o tribunales arbitrales, con socios 0
personas extrafas a la Sociedad, con las atribuciones que les asigne. Las
comisiones casaran con la Comision Directiva que la hubiera nombrado.

) Dictar su reglamento interno y demas reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la Sociedad y sus comisiones.

|) Establecer el presupuesto, fijar la cuota social; y todas las demas entradas y
gastos que estén en su competencia.

k) Proyectar reformas a estos Estatutos, las que deberan proponer a la
Asamblea.

) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, una memoria anual de la marcha
y actividades de la Sociedad y un balance anual econémico.

m) Tiene la potestad de designar un Consejo Asesor para laudar en temas
especificos.

n) Aplicar las sanciones previstas en estos estatutos.

0) Aceptar donaciones 0 legados, de socios, personas extrafias a la Sociedad,
empresas privadas o del Estado.

p) Mantener relaciones nacionales e internacionales, con otras gremiales,
asociaciones, o instituciones privadas o publicas; 0 participar en la creacion de
estas; uotrosaausquamnmgmalagmmial.

Articulo 18°.- (Funcionamiento).

La Comision Directiva podra reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste
alasnmnasgenemlssdeestosestatutos. como asi también lo referente a las

15



funciones del personal de la institucion. Deberd sesionar por [0 MeNos una vez
al mes se reunird validamente con la mayoria de sus miembros y adoplara
decisiones por mayoria simple, salvo disposicién distinta de estos estatutos
para determinados asuntos. En caso de empate en las votaciones, el
Presidente tendré doble voto, pero en ningln caso se podra decidir si no votan
afirmativamente por lo menos cuatro miembros. Dos miembros cualesquiera de
ia Comisibn Directiva podran citar a reunién de la misma si el Presidente
omitiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad

Sus sesiones seran abiertas para los socios; no obstante, la propia Comision
por mayoria simple de votos, podra resolver lo contrario, cuando la naturaleza
del asunto a tratarse asi lo requiera.

3°) Comisién Fiscal.

Articulo 19: (Integracion y mandato).

La Comisién Fiscal estara compuesta por 3 miembros fitulares, quienes
durardn dos afios en sus cargos y seran elegidos conjuntamente con igual
numero de suplentes preferenciales, simultaneamente con la eleccion de
Comisién Directiva, pudiendo ser reelectos hasta por dos periodos mas. Todos
los miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo
titulares ni suplentes de la Comision Directiva.

Articulo 20°.- (Atribuciones).

Son facultades de la Comision Fiscal:

a) Solicitar a la Comision Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinana
(Articulo 11°) o convocaria directamente en caso de que aquélla no lo hiciere o
no pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.
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€} Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos
del funcionamiento de la institucion.

d) Verificar ol balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracion por la Asamblea General e informar sobre el estado
financiero de la Sociedad, en cada Asamblea General Ordinaria,

@) Asesorar a la Comision Directiva cuando ésta se lo requiera.

i) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea General.

4°) Comision Electoral.

Articulo 21°.- (Designacion y atribuciones).

La Comision Electoral estara integrada por 3 sociosplenos fitulares, todos
mayores de edad. Sera elegida por la Asamblea General Ordinaria, en los afios
que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con igual nimero de
suplentes preferenciales. Esta Comision tendré a su cargo todo lo relativo al
acto eleccionario, asi como la realizacion del escrutinio y determinacion de sus
resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a
Asamblea Extraordinana en caso de iregularidades graves en la eleccion. La
misma cesarad en sus funciones una vez que los nuevos integrantes de la
Comisién Directiva y Comisién Fiscal hayan entrado en posesion de sus
cargos.

La Comision Electoral designara a una Comision Receptora de Votos, la cual
estard integrada por un delegado en representacion de la Comision Directiva,
un delegado de cada lista habilitada que se haya presentado a las elecciones y
por la propia Comision Electoral.
Se debe instalar una mesa receptora de votos en cada Regional.
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Articulo 22°.- (Oportunidad y requisitos).
El acto eleccionario para miembros de la Comisién Directiva y de la Comision
Fiscal se efectuara cada 2 afos, dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea General correspondiente en el mes de octubre. El
voto sera secreto y se emitird a través de listas que deberan ser registradas
ante la Comision Electoral, con anticipacion minima de ocho dias a la fecha de
la eleccién. Deberan formularse listas separadas para Comision Directiva y
Fiscal, con indicacion del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser
admitida una lista debera contener,en la misma hoja, la firma de los candidatos
y de diez socios plenos mas. Los cargos seran distribuidos por el sistema de
representacion proporcional. Para proclamar los candidatos triunfantes y daries
posesion de sus cargos, se integraran en comision general la Comision
Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que presenten listas
electorales podran designar un delegado por cada una, para que controle el
acto electoral y el escrutinio.
El acto eleccionario se realizara el dia, hora y lugar, fijados por la Comision
Directiva.
Seran elegibles y electores todos los socios plenos y fundadores.
La Secretaria ordenard que se suministre a los socios todos los datos e
informes relacionados con el acto eleccionario, exhibiéndose con 15 dias de
anticipacion, en el local social, la némina de los socios que se encuentran en
condiciones de ser electores y elegidos.
Los socios que quieran registrar lemas, deberan presentarios en la secretaria
de la Sociedad 10 dias antes por lo menos del acto eleccionario, con la firma
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de 10 asociados elactores y que no figuren en (s liste o presentar.

Votos del interfor Los socion radicadon fuera del deparamento de Montevideo
o aquellos que por causas justificadas ante la Comision Receptora de Volos, no
se oncuentren on la fecha de eleccién en dicho departamento, podrén enviar
sus volos por carta, en doble sobre cerrado. Dentro del sobre exterior, deberd
venic ademas dol que contenga el voto, una hoja de idantificacion con el
nombre y firma del votante. Los sobres de votacion y hojas de Identificacion, los
podré proporcionar con la debida anticipacion la Comision Directiva. Esta clase
de votos solo serén admitidos, si la Comision Directiva los recibe dentro de las
72 horas previas o dentro de las 24 horas posteriores al clerre del acto
aleccionario (siempre que conste que fue emitido durante ol acto eleccionario).
Los votos de los socios que no estén en las condiciones previstas en este
articulo, seran anulados.

Cualquier miembro de la Comision Receptora podréa exigir que el votante
justifique su identidad,

Escrutinio: Terminado el acto elecclonario, la Comision Receptora de Votos,
procedera de inmediato a realizar el escrutinio primario, previa entrega que
deberé hacerle la Comisién Directiva de los votos que hubliese recibido en las
72 horas previas al acto eleccionario. Se levantara un acta del escrutinio
primario y dejando constancia de las protestas que se hubiesen formulado en
dicho acto. Las protestas serdn resueltas por la Comision Directiva (no sé si
esto es asl o si no corresponde mencionarlo).

El escrutinio final debera estar finalizado en el plazo de 7 dias, entregandose
luego al Presidente, los comprobantes de las elecciones @ informando por

mﬂoddmwludodowwmeﬂdo.
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Proclamaciones 11l Presidenta dard cuenta del informe de la Gomisian
flectoral & 1a Comimidn  Directive, v eata hard las prociamaciones,
comunicandoselas @ los electos @ lon efectos de que dentro de los 10 dias
slgulentes tomen posesidn de sus oargos por Intarmadio de la Gomision
Directiva sallente. Pudidndose realizar, tamblén, las proclamaciones y toma de
los oAgos an una misma seaidn. La no realizacidn de las proclamaciones o
comunioncion de las mismas, autonza @ los slectos a tomar posesion de sus
cagos por sl

Cunndo haya empate de votos entre las dos listas mas votadas, se hard un
segundo llamado a elecciones sdlo entre dichas listas @ los efectos de la
aleccion de Presidente. El segundo acto eleccionario sa hard por lo menos a
las dos semanas del primer acto eleccionario. Si solo participaron en las
plecciones primarias las dos listas que empataron, la correspondera el cargo de
Prmdonmymu“dincumatllmaglmmhuwmmrﬂa
electoral.

Cambio de autoridades: En el acto de transferencia de los cargos a la nueva
Comision Directiva, la directiva saliente deberd:

a) Presentar un balance del estado de cuentas.

b) Entregar llaves de las diferentes dependencias del Pabelion Cincuentenario,
incluyendo llaves del mobiliario.

¢) Entregar: el Libro de Actas de la Comision Directiva, el Libro de Actas de

Asambleas, el Libro de Asistencia a Asambleas, el Libro de Registro de Socios
y el Libro Mayor de Caja. Toda esta documentacion debera estar al dia.

d) Entregar un resumen de las gestiones que se ancuantran en curso.

e) Entregar un informe sobre el estado de desarrollo del curso profesional de
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apicultura.

En el caso de que la Comisién Directiva y sus suplentes, renunciaren a la
comrespondiente funcién no pudiéndose alcanzar el quorum minimo para
sesionar, previamente al periodo de elecciones previsto porestos estatutos; la
Comisién Directiva previo a su renuncia tendra que convocar a una Asamblea
General Extraordinaria a los efectos de:

a) Convocar a elecciones de nuevas autoridades en forma anticipada,

b) Designar Comision Electoral,

¢) Presentar balance contable vigente al dia de la asamblea antedicha.

Podré llamarse a elecciones anticipadas por desaprobacion a la gestion de la
Comision Directiva.

Frente a casos graves y urgentes fundados y por resolucion de una Asamblea
General Extraordinaria convocada para tal fin se hara un llamado a elecciones
anticipadas de nuevas autoridades de la gremial. Para aprobar el llamado a
elecciones anticipadas se requerira de los dos tercios de los votos habiles
presentes del padron vigente a la fecha de realizacion de la asamblea (socios
plenos). El llamado a elecciones sera hasta no mas de un mes de realizada |a
Asamblea Extraordinaria.

En un plazo no mayor a dos semanas de electas las nuevas autoridades |a

Comision Directiva saliente transferira a la entrante toda la informacion

pertinente.

Capitulo VI: Disposiciones Generales.

Articulo 23° - Caracter honorario.
Todosloscargoselecﬁvosquaseejorzandmﬂodehwadéntmdrén

caracter honorario.
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Articulo 24°.- (Destino de los bienes),

En caso de disolucion de la asociacion los bienes que existieren seran
destinados a la Asociacion Rural del Uruguay (ARU) con sede en Montevideo y
numero de RUT 214543680013, En caso de inexistencia de Asamblea General
que disponga la disolucion, el destino de los bienes lo dispondra el Ministerio
de Educacion y Cultura

Articulo 25°.- (Ejercicio Econémico).

El ejercicio econdmico de la Institucion se cerrara el 30 de junio de cada ano.
Articulo 26°.- (Limitaciones especiales).

Esta asociacion excluye de sus propdsitos sociales toda otra finalidad que las
previstas expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece que
para la prestacién de servicios cooperativos de bienes o de consumo o de
servicios asistenciales meédicos deberan tramitarse previamente estatutos
adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo a las normas legales y
reglamentanas correspondientes.

Articulo 27°.- (Incompatibilidad).

Es incompatible la calidad de miembro de todo érgano de caracter electivo de
la Institucion, con la de empleado o dependiente de la misma por cualquier
concepto.

Capitulo Vil. Regionales

Articulo 28°.-

a) Creacion e integrantes de una regional: Se creara una regional en todos
aquellos lugares donde se agrupen por lo menos 15 apicultores que sean
socios plenos de la Sociedad Apicola Uruguaya. El limite geogréfico sera aquel
que establezcan los integrantes de la regional. Sus miembros podran ser

AA
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aquellos socios que deseen integrarse a ella y que sus emprendimientos
apicolas estén total o parcialmente asentados en el area de accion
determinada por la propia regional.

b) Habilitacion: Para la habilitacién de una Regional de la Sociedad Apicola
Uruguaya, es condicién necesaria, que un grupo de socios plenos, no menor a
15, soliciten por escrito constituirse como Regional y avalen con su firma su
aspiracion.La Comision Directiva de la Sociedad dispondra de 30 dias para
responder si acepta su constitucion En el caso de que exista otra regional en
ese Departamento, la Comision Directiva estudiara si es logico o no la creacién
de una segunda Regional. En esos casos se dispondra de 60 dias de plazo,
para responder acerca de su aceptacion, tomando en cuenta todos los
antecedentes del lugar.

c) Consejo Regional: El Consejo Regional sera el organismo responsable del
funcionamiento de la Regional Estara integrado por 5 miembros: Presidente,
Secretario, Tesorero, 2 vocales, todos con sus suplentes respectivos.La
Comisién Fiscal de las Regionales estara integrada por 2 ftitulares y sus
respectivos suplentes.Todos estos cargos se elegiran cada 2 afios, entre los
miembros de la Regional, coincidiendo con las elecciones de la Sociedad.La
frecuencia y oportunidad de las reuniones de cada Consejo Regional quedaran
a criterio de la regional corespondiente.

d) Competencias del Consejo Regional: Crearda un Reglamento de
funcionamiento de la Regional que regule sus acciones. Dicho Reglamento
sera sometido a juicio de la

Comision Directiva de la Sociedad Apicola Uruguaya para confirmar su
compatibilidad con los Estatutos de la Asociacion.

!

23



Organizar la venta de insumos a bajo precio dentro del marco legal.

Estimular el intercambio de experiencias con otras Regionales.

Desarroliar reuniones con caracter técnico para propender al mejoramiento de
sus integrantes y formar nuevos apicultores. Para ello la Comision Directiva
sugerira nombres de técnicos para que las Regionales decidan.

Propiciara la reunién con caracter gremial, para analizar temas de caracter
local y nacional, cuyas conclusiones las expondra su delegado en el Plenario
de Regionales y/o Comisién Directiva de la Sociedad Apicola Uruguaya.
Impulsara la creacién de grupos cooperativos u otras formas de trabajo que
apunten al pequefio y mediano productor.

Podra nombrar comisiones de apoyo a su funcién como lo estime necesario,
buscando en todo momento dar participacion a la mayor cantidad de socios
que quiera colaborar

Promoverd el consumo de productos de la colmena, asesorando, brindando
conferencias a otras instituciones regionales que lo soliciten, brindara
informacion a los medio de prensa etc.

e) Plenario de Regionales: Sera un o6rgano de discusion y consulta sobre
aspectos de cardcter gremial que hayan sido propuestos por la Comision
Directiva de la Sociedad Apicola Uruguaya o por una o mas regionales. En el
caso de no alcanzar un consenso entre la Comision Directiva y la mayoria de
las regionales al momento de tener que definir una accion, la problematica se
trasladara a la proxima Asamblea General, la cual decidira la conducta a
adoptar.

El Plenario de Regionales se constituye con un delegado por Regional y dos
miembros de la Comisién Directiva (Presidente y un directivo), uno de los
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cuales lo presidira; y el secretario sera elegido entre los delegados de dichas

Regionales.

La convocatoria al Plenario de Regionales se realizard con un mes de

anticipacion y podra ser promovida por la Comision Directiva de la Sociedad

Apicola Uruguaya o por decisién de las propias regionales.

Se reunirdn por lo menos 1 vez al afio en diferentes sitios.

Contard con un orden del dia elaborado por la secretaria de la Comision

Directiva que enviara a todas las regionales y estas podran solicitar el

agregado de nuevos temas con por lo menos 15 dias de anticipacion.

El traslado, alojamiento y alimentacién del delegado corren por cuenta de la
Regional. En caso de ser necesario la Sociedad Apicola Uruguaya podra
aportar recursos para colaborar con algin grupo en particular. Una regional
podra delegar en otra su representacién en un Plenario. Alli ese delegado
tendra 2 votos y deberd debidamente documentar su caracter de delegado de
una Regional a la que no pertenece.

Capitulo Vili: Disposiciones transitorias.

Articulo 29°.- (Primera Comisién Directiva y Fiscal).

La primera Comision Directiva y la primera Comision Fiscal, conforme al acto
eleccionario realizado el 30 de noviembre de 2019, debera actuar hasta el 30
de noviembre de 2021, fecha que se realizara el préximo acto eleccionario, y
estard integrada de la siguiente forma:

COMISION DIRECTIVA:

Presidente: Rubén Riera

Vicepresidente: Idavel Frachia

Secretario: Hugo Pio
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Tesorero: Walter Espino
Vocales: Radl Maslandrea

Alfredo Aguilera

Gabrie! Rodriguez

Suplentes:
Miguel Kramarov
Néstor Causa
Hugo Suérez
Gustavo Garcia
Mario Arbiza
Marcelo Bontink
José Luis Maya
COMISION FISCAL:
Enrigue Givogre
Daniel Femandez
Daniel Russo
Articulo 30°.- (Gestores de la Personeria Juridica).
Los Sefiores Lilian Femandez, C.1 1.997.778-1, Jorge Lavia. C1 1 883 7803
y Martha Corbo, C.I. 2.730.385-7 quedan facuitades para, achuanco ConuNts.
separada o indistintamente, gestionar ante ei Poder Ejecutive i3 sprobacon de
estos estatutos y el reconocimiento de [a personeria juridica cs 3 Insttucon,
formular las autoridades plblicas a los presentes esiatulos y pars odtener los
textos sustitutivos que en su mérnto pudieren corresponder.
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Exp. n* 108
Sra. Ministra: iy

texto que luce de fs. 33 a 45 y reconocer a la ges

personalidad juridica (arts. 21 del M@’ﬂ ylys ‘% -

decreto-ley n* 15.089 de 12/XI1/980).- .'_? Al T .

27



T.l __..?—_;i.: e

BN ERRA L

i h e
ST A

28



Ministerio
de Educacion
y Cultura

DIRECCION DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y
REGISTRALES.

Montevideo, 1 de junio de 2020.
Exp. 367/2019.
“SOCIEDAD APICOLA URUGUAYA"

Sin observaciones que formular al presente tramite y con proyecto de
resolucién adjunto, se eleva a la Direccion de Asuntos Constitucionales,

Legales y Registrales
o R - ‘3

Montevideo, 1 de junio de 2020.

De conformidad, elévese a la firma del Sefior Ministro.
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3 > Ministerio
de Educacion
y Cultura

rResoLucion Mec. 0454/020
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
167/2019 Montevideo. 16 JUN 2020
VISTQ: la solicitud de reconocimiento de personeria juridica y de aprobacion
del Estatuto cursada por la asoclacion civil "sOCIEDAD APICOLA URUGUAYA®, con

sede en el Departamento de Montevideo;------ s
RESULTANDO: que la Direccion General de Registros realizé los contralores
correspondientes e informd que no surgen impedimentos para acceder a lo

CONSIDERANDO: que en esta etapa el cometido de la Administracion se
limita a controlar la legalidad del pedimento, no constando en estos obrados

elementos que la vulneren;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el articulo 21 del
Codigo Civil, el Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de diciembre de 1980 y a lo
dictaminado por la Direccién General de Registros y la Fiscalia de Gobiermo de

Segundo Turno;
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:
1ro.- Apruébase el Estatuto de la asociacién civil "SOCIEDAD APICOLA URUGUAYA",
con sede en el Departamento de Montevideo, a la que se reconoce la calidad de
persona juridica, de acuerdo con el articulo 21 del Cédigo Civil, qguedando sujeta a su
propio Estatuto, a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y a las que en

lo sucesivo se dictaren.
2do.- Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de Primer y Segundo Tumo y a la

Direccién de Asuntos Constitucionales, Legales y Registrales.
3ro- Pase a la Direccion General de Registros. a la cual se comete la inscripcion
respectiva, la expedicion de los testimonios y certificados que se soliciten y el
ejercicio de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de
diciembre de 1980.
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